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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en reekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede padagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faglges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjaelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder malrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Den 1. marts, 2023 i tidsrummet 8.30-11.30.
Faglig dialog blev afholdt d. 08-03-2023

Ved den faglige dialog deltog Klyngeleder, peedagogisk leder, medarbejderrepraesentant fra
bernehaven, foraeldrerepraesentant fra foraeldreradet, paedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 20-04-2023

Tilsyn er gennemfert af paeedagogisk konsulent Heidi Andersen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Der har veeret ansat en ny peedagogisk leder i Vanlgse Folkebgrnehave siden den 1. december,
2022, samt nyt peedagogisk personale.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet

Opmarksomheder i selvregistreringen: Vanlgse Folkebgrnehave skal gennemfgre en APV -
herunder ogsa ift. kemi og kemisk risikovurdering. Vanlgse Folkebgrnehave skal i gang med at
udarbejde en to arig evaluering af leereplanen.
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmeaerksomme og reagerer sensitivt pé
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bernenes falelser ved hjeelp af mimik,
krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer i nogen grad praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode
samspil og relationer mellem barn og voksne.

Observationerne viser, at det peedagogiske personale erimgdekommende og engageret i
samspillet med bgrnene. Personalet befinder sig generelt i fysisk barnehgjde, og der ses positiv
mimik og god gjenkontakt i samspillet mellem barn og voksne. Det paedagogiske personale
beroliger bgrnene ved at vaere i ro og give afstemt fysisk omsorg, fx i forbindelse med modtagelsen
om morgenen, hvor personalet ligeledes bidrager til at skabe en god overgang fra hjem til
bernehave fx via en tydelig organisering af personalet pé& stuen. Observationerne viser samtidig, at
overgangen til de peedagogiske vokseninitierede aktiviteter i mindre grupper er praeget af en
utydelig organisering, som skaber begraensede betingelser for at skabe samspil preeget af naerveer
og fordybelse i relationen mellem bgrn og personaler. Der opstar ligeledes en del ventetid, seerligt
for de bgrn, som skal pa legepladsen.

| den faglige dialog fremgar det, at Vanlgse Folkebgrnehave arbejder med temaet, og kan i dialogen
redeggre for, at indsatsen har sat nogle spor i den paedagogiske praksis. Der er behov for enkelte
justeringer, konkret i forhold til at skabe en tydelig organisering i alle overgange og
rutinesituationer, som skaber rammer for gode samspil og voksen-barn relationer. |dialogen
beskriver det paedagogiske personale, at de har fokus pé, hvordan de kan arbejde med at skabe
sammenhangende og tydelige overgange for alle barn hen over hele dagen. Denne
opmearksomhed haenger ogsd sammen med, at der har veeret et ledelses- og personaleskifte i
Vanlgse Folkebgrnehave, hvor tydelige overgange har bidraget til at skabe tryghed i barn-voksen
relationen. Det peedagogiske personale genkender observationerne af overgangen til de mindre
bernegrupper, serligt i forhold til den uro, der kan opsta i garderobesituationen for de barn, der
skal pa legeplads. | dialogen reflekteres over, hvordan overgangen kan kvalificeres, fx ved at ga i
garderoben med fa bern ad gangen, og systematisk bruge de kasser med bgger, som personalet
har gjort klar til de barn, der kommer i venteposition. Der er saledes fortsat fokus pa
overgangsarbejdet sa der skabes de bedst mulige betingelser for det gode og naervaerende samspil
mellem alle barn og voksne i alle rutinesituationer og overgange. |dialogen draftes betydningen af
de mindre bgrnegrupper i forhold til at understatte den taette voksen-barn relation, som ligeledes
skaber gode betingelser for neerveer og fordybelse. Derfor gnsker personalet ogsa at fastholde og
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prioritere organiseringen af de mindre begrnegrupper. Foreeldrerepraesentanten fremhaever i
dialogen, at foreeldrene er meget trygge ved modtagelsen, og at overgangen fra hjem til institution
om morgenen fungerer rigtig godt, hvor der bliver taget positivt imod alle bgrn og forzeldre.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Vanlgse Folkebgrnehave skal fortsaette det gode arbejde konkret i forhold til systematisk at dele
bernene op i mindre grupper pé daglig basis. Samtidig er der brug for en justering i forhold til at
arbejde videre med at skabe en sammenhangende og tydelig overgang til organiseringen af de
mindre grupper sa der skabes rammer for det gode samspil mellem bgrn og voksne.
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjaelper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme pé og hjeelper de barn, der ikke indgar i
positive samspil og barnefaellesskaber.

¢ Det paedagogiske personale er ofte aktive ift. at statte og guide barnenes lege med hinanden i
storre eller mindre feellesskaber.

e Dererihgjgrad balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle barn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer i hgj grad til forskellige former for leg og understetter berns
lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Observationerne viser, at det peedagogiske laeringsmiljg ofte understatter alle barns
deltagelsesmuligheder i leg og samspil via personalets organisering i tydelige positioner, hvor de
gar foran, ved siden af eller bagved afhangig af bernenes behov. Samtidig ses situationer, i de
berneinitierede lege, hvor enkelte barn trisser lidt formélslgst rundt pé legepladsen uden at blive
tilstreekkeligt hjulpet ind i leengerevarende og fordybede samspilsrelationer. Seerligt de yngste
bern, har brug for en tydeligere rammesaetning, og personaler der gar foran og understgtter
legene. Det fysiske laeringsmilje beerer praeg af fa legezoner, men de, der er, er tydelige,
tematiserede og afgreensede, fx ses kokken- og laesezone og med legetwj, der er til rddighed for
bernene. Det ses, at barnene har gode muligheder for bade at vaere i fordybelse og fysiske lege, der
har et hgjere aktivitetsniveau.

| den faglige dialog fremgar det, at Vanlgse Folkebgrnehave arbejder med temaet, og kan i dialogen
redegere for, atindsatsen har sat nogle spor i den peedagogiske praksis. Det vurderes, at der er
behov for enkelte justeringer, konkret i forhold til at sikre, at alle bern har deltagelsesmuligheder i
leengerevarende leg og samspil, og med seerligt fokus pé legepladstiden. | dialogen dreftes
Vanlgse Folkebgrnehaves arbejde i forhold til at skabe et leeringsmiljg, hvor alle barn har
deltagelsesmuligheder i leg og samspil. | dette arbejde har det paeedagogiske personale blandt
andet fokus péa deres positioner foran, ved siden og bagved i de bgrne og -vokseninitierede lege og
aktiviteter, samti rutinesituationerne. | dialogen draftes videre, at personalet, seerligt i det indenders
leeringsmiljo lykkes med at veere i tydelige og afstemte positioner i forhold til bernenes behov, men
at der samtidig er brug for en justering i leeringsmiljget pa legepladsen med seaerligt fokus p4, at alle
medarbejdere er klaedt pa til at kunne understgtte alle berns deltagelsesmulighederileg og
samspil. Seerligt de yngste bgrn har brug for en mere tydelig rammesaetning i de berneinitierede
lege pa legepladsen og personaler, der gér foran for at understatte bernenes muligheder for
leengerevarende leg og samspil i barnefeellesskaber. | dialogen fremhaever
foreeldrerepraesentanten, at legezonerne er gjort klar til leg nar bernene afleveres om morgenen,
som ger leeringsmiljget indbydende at treede ind i, og understatter overgangen fra hjem til
institutionen ved at det er tydeligt for barnet, hvad det kan ga i gang med.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
At der er fokus pa overgangen fra voksen- til bgrneinitierede aktiviteter og lege pé legepladsen sa

alle personaler er aktive i forhold til at stette og guide alle barn ind i samspil, leg og
bornefaellesskaber.
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder i hgj grad systematisk med sprogunderstgttende
strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i nogen grad barnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bernene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser, at det peedagogiske personale har l&engerevarende samtaler med bgrnene,
er indlevende, samt nysgerrige i deres kommunikation med bgrnene. Der ses flere gode eksempler
pa turtagning i dialogen, ligesom personalet holder pauser i kommunikationen med bgrnene,
venter pé barnets svar, fortolker og udvider det, som barnet siger. Observationerne viser en
variation i forhold til at bruge alle rutinesituationer til at indteenke sproglige leeringsmuligheder. Der
ses fx gode eksempler, hvor bagrnene sprogligt inddrages i oprydning og overgangen til frokost. Det
ses samtidig, at garderobesituationen i forbindelse med overgangen til de mindre bgrnegrupper,
skaber nogle begransede muligheder for at indtaenke sproglige leeringsmuligheder grundet
mange bgrn i garderoben, som bidrager til et hgjt stajniveau og samtidig gar personalet meget
rundt. De fysiske leeringsmiljger inde tiloyder gode betingelser for kommunikationen, og der er
steder med mulighed for fordybelse, samtale og aktiviteter med et hgjere stgjniveau. Der ses
skriftsprogligt materiale i bernehgjde, fx bager, blyanter, papir bogstaver, samt plakater
bernetegninger. Det fysiske leeringsmilje pa legepladsen tilbyder ligeledes flere steder til
fordybelse og muligheder for fysisk udfoldelse. Der ses fé& legerekvisitter i forhold til at understatte
berns lege og sproglige interaktioner med hinanden.

| den faglige dialog fremgar det, at Vanlgse Folkebgrnehave arbejder med temaet, og kan i dialogen
redegere for, at indsatsen har sat nogle spor i den peedagogiske praksis. Det vurderes, at der er brug
for enkelte justeringer, konkret i forhold til det sprogunderstattende leeringsmilje pé legepladsen
og i alle rutinesituationer. |dialogen beskrives det, at det peedagogiske personale har arbejdet med
rum og indretning af de fysiske laeringsmiljger for at forbedre bgrnenes muligheder for at
igangsaette lege i de forskellige legezoner via en tydelig, afgreenset og tematiseret indretning.
Videre i dialogen reflekteres over det fysiske laeringsmilje pa legepladsen konkret i forhold til
observationerne, der viser, at der er brug for at tiloyde flere legesager og legerekvisitter til at
understatte barnenes lege i forhold til at skabe bedre muligheder for bgrnenes sproglige
interaktion med hinanden. | dialogen beskrives, at der er kasser med diverse legesager og
legerekvisitter til bernenes lege pé legepladsen, og der reflekteres over, at der ogsé skal geres klar
til bernenes leg péa legepladsen pd samme made som indenfor. |dialogen drgftes den konkrete
overgang fra de paedagogiske aktiviteter til organiseringen af de mindre bgrnegrupper (jf. tema 2)
med fokus péa at bruge alle rutinesituationer som sproglige leeringsrum, jf. den styrkede leereplan i
forhold til at sproget skal indtaenkes hen over hele dagen, ogsa i rutinesituationer. Det peedagogiske
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personale genkender observationerne af garderobesituationen i forhold til, at der fortsat er brug for
at arbejde videre med at kvalificere garderobesituationen med afsaet i et tydeligt sprogfokus, fx ved
at ga i garderoben med fa bern ad gangen, og fokus pa at bringe sproget i spil ved fx at tale om
overbegreber(fx overtgj) og underbegreber (fx flyverdragt), og samtaler om det, som | skal veere
sammen med bgrnene om etc. Vanlgse Folkebgrnehave deltager i klyngens sprognetvaerk, som
skal finde sin form igen grundet udskiftning af sprogansvarlige paeedagoger samt sprogansvarlig
leder i sprognetvaerket. Vanlgse Folkebarnehave har en systematik i arbejdet med
sprogvurderingerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

At det peedagogiske personale understatter alle barns sproglige udviklingsmuligheder i
berneinitieret leg pé legepladsen, og i garderobesituationen i forbindelse med overgangen fra de
paedagogiske aktiviteter til de mindre bernegrupper i formiddagsstunden.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og foreeldre har i hgj grad en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e Deterihgjgrad tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilouddet forventer af dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen i hgj grad medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understotte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddet inviterer i nogen grad foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at
trives, leere og udvikle sig.

e Foreeldreradet/foreeldrebestyrelsen kender og inddrages i nogen grad i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgér det, at Vanlgse Folkebgrnehave arbejder med temaet, men dialogen
afspejler, at der er behov for enkelte justeringer, konkret i forhold til systematikken omkring barn,
der i en periode har brug for et seerligt fokus, samt i forhold til at tydeliggere foraeldreradets
opgaver. Observationerne viser, at der er en god kommunikation i afleveringssituationen. Det
paedagogiske personale mgder foraeldrene positivt og imgdekommende med smil, interesse og tid.
Foraeldrerepraesentanten genkender den gode modtagelse, og fremhaever, at der er en tydelig
struktur og organisering i forhold til at tage imod alle barn og foraeldre, som skaber ro og giver en
oplevelse af, at alle bern og forzaeldre bliver set og medt. | dialogen beskrives et taet og konstruktivt
foreeldresamarbejde, som er praeget af dbenhed, transparens og god dialog mellem foraeldre og
det paedagogiske personale. | dialogen drgftes systematikken i forhold til forseeldresamtaler, som
Vanlgse Folkebgrnehave skal i gang med at udarbejde. | dialogen kommer der et forslag om, at
Vanlgse Folkebgrnehave afholder en samtale med alle foraeldre i lyset af, at ledelsen og
personalegruppe fortsat er nye i Vanlgse Folkebgrnehave. Videre drgftes, hvorvidt foraeldreradet
har kendskab til og inddrages i deres opgaver, og med afsaet i draftelsen, er der brug for at
gennemga og drofte foraeldrerddets opgaver sé alle er kleedt pa til at varetage opgaverne i teet
samarbejde med ledelsen. Videre i dialogen beskriver Vanlgse Folkebgrnehave, at de har et
udvidet foreeldresamarbejde og Igbende opfelgning med foreeldre i de situationer, hvor barnet har
behov for en seerlig indsats. Det kommmer frem i dialogen, at der er brug for, at Vanlase
Folkebgrnehave fortseetter arbejdet med at skabe en systematik i samarbejdet omkring barn, der
har brug for en seerlig indsats i en periode, konkret i forhold til udarbejdelse af handleplaner, som
der folges systematisk op pé i samarbejde med foreeldrene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

At Vanlgse Folkebgrnehave fortseetter med at udvikle deres systematik nar der er behov for en
seerlig indsats omkring et barn. At Vanlgse Folkebgrnehave udvikler jeres systematik i forhold til
afholdelse af foreeldresamtaler, og sammen med foraeldrerddet gennemgar radets opgaver.
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder i nogen grad systematisk med at sikre, at bern far en god overgang fra
hjem til dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i nogen grad systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i nogen grad systematisk med at sikre, at barn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreaeldrebestyrelsen inddrages i nogen grad i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for bern fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager i nogen grad i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO'en og forholder sig
aktivt og reflekterende til mélene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgér det, at Vanlgse Folkebgrnehave arbejder med temaet, men dialogen
afspejler, at der behov for justeringer, konkret i forhold til at sikre kendskab til alle konkrete mél og
aftaler i Staerkt Samarbejdsaftalen. | den faglige dialog fremhaever Vanlgse Folkebgrnehave, at med
baggrund i ny ledelse og personalegruppe har de haft et saerligt fokus pé at gere alle bgrn trygge i
alle de uformelle overgange i lgbet af dagen. Det paedagogiske personale eri gang med at skabe en
systematik i forhold til arbejdet med at sikre sammenhaeng i de mere formelle overgange, fx er
Vanlgse Folkebgrnehave i gang med at tilrettelaeegge en feaelles tilgang for opstart af nye familier i
institutionen med fokus pa trivsel og tryghed under indkgringsperioden. | dette arbejde er de
blandt andeti gang med at udarbejde et velkomstbrev til nye familier. | dialogen dreftes, at Vanlgse
Folkebgrnehave med fordel kan samarbejde med de gvrige institutioner i den selvejende klynge i
forhold til, hvordan de modtager nye bgrn og foraeldre, og videre reflekteres over, at klyngen evt.
udarbejder en faelles systematik i forhold til modtagelsesprocedurer. | dialogen drgftes Vanlgse
Folkebgrnehaves arbejde med at sikre en god og sammenhangende overgang fra dagtilbud til
skole og KKFO. Vanlgse Folkebarnehave beskriver, at de skal i gang med at tilretteleegge et forlgb
for de kommende skolebgrn, som skal bidrage til at skabe sammenhaeng til bernehaveklassen og
KKFO. En del af tilretteleeggelsen omhandler blandt andet et samarbejde med de gvrige
institutioner i klyngen og Katrinedalsskolens KKFO, som de indgér i Steerkt samarbejde med, hvor
de mgdes en gang ménedligt med fokus pé et legegruppeforlgb, hvor de bruger BOB (Barn og
bevaegelse) legene. Kendskabet til og arbejdet med mélene i Steerkt Samarbejde fremstar ikke helt
tydeligt, ud over det, der handler om at veere faelles om lege (jf. ovenstaende).

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

At Vanlgse Folkebgrnehave fortsaetter arbejdet med at skabe en falles tilgang til og procedurer i
forhold til overgangsarbejdet omkring modtagelse af nye barn og familier, samti forhold til at
tilretteleegge og planleegge et malrettet leeringsmilje, der skaber sammenhaeng til skole og KKFO i
perioden maj-maj. At Vanlgse Folkebgrnehave genbesgger mal og aftaler i Steerkt samarbejde.
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder i nogen grad systematisk med trivselsvurderinger og opfalgning.

e Dagtilouddet arbejder i nogen grad systematisk med sprogvurderinger og opfelgning.

¢ Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererinogen grad etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer
det paedagogiske leeringsmilje.

e Dagtilbuddet arbejder i nogen grad med at inddrage bgrnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgér det, at Vanlgse Folkebgrnehave arbejder med temaet, men dialogen
afspejler, at der er behov for justeringer, konkret i forhold til at etablere en feelles systematisk
evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer det peedagogiske leeringsmiljg i Vanlgse
Folkebgrnehave. |dialogen redegegre Vanlgse Folkebgrnehave for processen omkring
trivselsvurderingerne (TOPI), og at der vil blive udarbejdet handleplaner via SMTTE modellen pa
bern, der vurderes i gul og red trivsel. Vanlgse Folkebernehave sprogvurderer alle barn, og
udarbejder handleplaner for de bgrn, der vurderes at have behov for sprogstimulering. | dialogen
drgftes institutionens arbejde med opfelgning pa handleplanerne, som der med fordel kan
arbejdes videre med i forhold til at sikre, at der bliver fulgt op pa effekten af de mélrettede indsatser,
fx i forhold til sprog. Det beskrives, at Vanlgse Folkebgrnehave evaluerer lgsbende, videndeler og
reflekterer i det daglige og fast pa personalemeader. Videre drgftes og reflekteres over institutionens
arbejde med at skabe en evalueringskultur, og det fremstar ikke helt tydeligt, hvordan der fx
evalueres over leereplanen i forhold til at vurdere sammenhangen mellem leeringsmiljget og
bernegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse, samt, hvordan barneperspektivet sikres. |
dialogen drgftes, at evalueringen af leereplanen er et relevant sted at starte, da denne ikke er
udarbejdet indenfor de sidste to ar. Der opfordres til, at Vanlgse Folkebarnehave bruger de
understattende materialer og redskaber, der ligger pd Opgaveportalen, i det videre arbejde med
lereplanen og evalueringen af denne. | dialogen drgftes, at Vanlgse Folkebgrnehave kan styrke
deres evalueringskultur ved at anvende SMTTE modellen systematisk til handleplaner, og
planlaegning og udvikling af det peedagogiske leeringsmiljz. | dialogen kommer det frem, at ikke alle
personaler har kendskab til SMTTE modellen. Overvej derfor sidemandsoplaering med henblik p4, at
alle personaler kan arbejde ind i SMTTE modellen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

At Vanlgse Folkebgrnehave fortsaetter arbejdet med at skabe en systematisk praksis i forhold til
sprogvurderinger og TOPI med fokus pa opfelgning, sa der falges systematisk op pa effekten af
indsatserne. At Vanlgse Folkebgrnehave fortseetter arbejdet med at styrke deres evalueringskultur.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Siden sidste tilsyn er hele personalegruppen udskiftet og derfor er nogle af de temaer, der blev
sparret omkring i sidste tilsyn anderledes relevante end de var tidligere. Personalet er fuldsteendig
overgaet til brugen af AULA, samlingerne afholdes pa en helt anderledes méade end tidligere og
indretningen af rummmene beerer praeg af den nye personalegruppe. Ift. arbejdet med storegruppen
er det et punkt, som hele klyngen er med til at kvalificere og det er en del af &rsplanen, hvorledes
arbejdet foregar i lgbet af aret.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzaeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at &endre?

Fremadrettet vil Vanlgse Folkebarnehave vaere fokuserede pé at arbejde med de
sprogunderstgttende leeringsmiljger pé legepladsen og i garderoben. Derudover er vi optagede af,
at skabe god systematik ift. TOPI, sprogvurderinger, handleplaner mv., da vi som personalegruppe
ser det, som et naturligt naeste skridt i understattelsen af arbejdet med barnegruppen.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Efter tilsynet er vi blevet seerligt opmaerksomme p4, at skabe sprogunderstattende leeringsmiljger
pé legepladsen og i garderoben. Pa legepladsen vil vi tydeliggere, hvilke muligheder, der er for at
lege, evt. igennem legestationer og nyerhvervede legerekvisitter. Dette er for at skabe lige
deltagelsesmuligheder. | overgangene vil vi veere endnu bedre til at organisere mindre
bornefeellesskaber, sa det ikke er lige sd mange i garderoben og personalet kan veere mere
tilgeengelige for dialog. Vi har i ressourceforum netop arbejdet med at visualisere overgangen ved
brug af piktogrammer. Efter tilsynet er det blevet tydeligt, at der skal oparbejdet en systematik ift.
sprogvurderinger, TOPI og generelt. Disse kommer til at blive en del af arsplanen. Derudover har
klyngen videndelt ift. udarbejdelsen af et velkomstbrev, APV og plan for storegruppen mv. Ift.
foreeldreradets opgaver har vi tilfgjet et punkt péd dagsordenen til neeste mgde, som handler om
netop dette og samarbejdet organiseres

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Igennem Igbende evaluering i personalegruppen og i dialog med foraeldre og foreeldreradet vil vi
sikre os, at det fokus vi har lagt fastholdes. Dette vil veere med til at fortsaette den positive udvikling i
bernehaven.
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Sporgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for
kokkener i begrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske https://vanloesefolkeboernehave-
leereplan kk.aula.dk/sites/vanloesefolkeboernehave-
(0-5-ars institutioner) kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Den%20styrk

ede%20p%C3%A6dagogiske%201%C3%Abreplan
%202019-2020_2.pdf

Har institutionen inden for de seneste to ar Nej
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet https://vanloesefolkeboernehave-
med den paedagogiske leereplan kk.aula.dk/sites/vanloesefolkeboernehave-
(0-5-ars institutioner) kk.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Evaluering%2

0af%201%C3%Abreplan%202019-2020.pdf

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har 1
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsd ift. Nej
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert 08-11-2022
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige Nej
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens  Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Ja
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i Ja
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig Ja
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af Ja
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af Ja
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af Ja
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?
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